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契約職員(係長級)募集要領 
【職種：事務職】 

 

〔雇 用 主〕 公益社団法人 東京都障害者スポーツ協会 

当協会は、障害者スポーツの振興を通して、障害の有無や種別の枠を越え、

スポーツ･文化活動に参加する機会を平等に保障する共生社会･ノーマライ

ゼーション社会の実現に貢献することを目的として設立された団体です。 

東京都障害者スポーツ大会など障害者スポーツ振興の事業を実施すると

ともに、指定管理者として東京都が設置する障害者スポーツセンター（２ヵ

所）及びパラスポーツトレーニングセンターの管理運営をしています。 
 

〔勤 務 先〕 公益社団法人 東京都障害者スポーツ協会（事務局） 

        東京都新宿区神楽河岸１－１ ｾﾝﾄﾗﾙﾌﾟﾗｻﾞ12階 電話 03(5206)5586 

        （最寄駅 ＪＲ総武線 飯田橋駅西口 地下鉄:有楽町線・南北線・東西線 

・大江戸線 飯田橋駅B2b出口 徒歩1分） 

 

求 人 内 容 
〔採用年月日〕 令和６年１１月１日付 契約職員（試用期間２ヶ月） 
 

〔契 約 期 間 〕 契約日から令和７年３月３１日 

※更新時において年齢が６５歳（定年）未満であり、勤務成績が良好な   

場合には、最大４回まで更新の可能性あり 
 

〔募 集 人 員〕 １名 （性別不問） 
 

〔業 務 内 容 〕 競技力向上係の統括、関係団体及び他事業所等との連絡調整など 

（参考：競技力向上係の主な実施事業（令和６年度）） 

          ・パラスポーツ次世代ホープ発掘事業 

https://www.para-athlete.tokyo/ 

          ・東京パラアスリート強化事業 

           https://www.sports-tokyo-info.metro.tokyo.lg.jp/athlete/ 
 

〔受 験 資 格〕 

以下の（１）～（２）を全て満たすこと 

（１）学歴区分に応じた民間企業、自治体等の職務経験が【表１】に記載の年数以上あること。 

（２）新しい環境に順応し、多様な関係者と柔軟に対応できるコミュニケーション能力を持っ

ていること。 

https://www.para-athlete.tokyo/
https://www.sports-tokyo-info.metro.tokyo.lg.jp/athlete/
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【表１】 

学歴区分 必要な職務経験年数 

・大学院博士課程又は修士課程の修了 

・大学（４年制の大学）卒業 

１０年以上 

・短期大学（２年制以上の短期大学）の卒業 

・高等専門学校の卒業 

・専修学校（修業年限２年以上の専門課程で年間授業数

６８０時間以上のものに限る。）の卒業 

・各種学校（「高等学校３年制卒業」を入学資格とする

修業年限２年以上の課程のものに限る。）の卒業 

１２年以上 

・高等学校の卒業 １４年以上 

・中学校の卒業 １７年以上 

 ※職務経験年数は、民間企業等の正社員、又はそれに準ずるものとして従事した経験年数に

限ります。非常勤職員、アルバイトとして勤務していた期間は含めません。 

 ※職務経験年数は、採用予定月の前月末日現在で計算します。職務経験が複数の場合には、

通算することができます。ただし、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか

一方のみの職歴に限ります。 

 ※受験資格確認の資料とするため、合格通知後、要件に該当することを確認するための証明

書類を提出していただきます。要件に該当することが確認できない場合は採用されません

のでご注意ください。 
 

〔給 与〕 初任給月額 ２８１，８００円 

        ※採用前に給与改定等があった場合は、その定めによります。 

※上記のほか、期末・勤勉手当（令和６年度実績：2.45カ月）、 

扶養手当、通勤手当等の手当制度（支給要件あり）があります。 
 

〔勤 務 時 間〕 ９時～17時30分 

※時差勤務制度あり 

        ※所定労働時間 週平均38時間45分 ４週155時間 
 

〔休 日〕 土、日曜日・国民の祝日・年末年始（12月29日～１月３日） 
 

〔休 暇〕 年次有給休暇 平年度 年20日 

        他 特別休暇・リフレッシュ休暇あり 
 

〔福 利 厚 生〕  社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険） 

        福利厚生センター加入 
 

〔そ の 他〕 被服貸与（ユニフォーム等）あり 
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募 集 締 切 日 
〔募集締切日〕 令和６年１０月６日（日）までに電子メールでご提出ください。 

 

〔提 出 書 類〕 （１）受験申込書（別添様式１） 

        （２）応募動機及び自己ＰＲ（別添様式２） 

        （３）履歴書（様式任意。写真を貼付ください。） 

        （４）職務経歴書（様式任意。上記の受験資格を満たしていることが分かる

ように明記してください。） 

※ 原則として、提出書類の返却は致しません。 

※ メールアドレスは必ずご記入願います（@tsad.or.jpより受信可能なこと） 

※ 当協会ホームページ（https://tsad-portal.com/）より要領、様式は

ダウンロードできます。 

 

試 験 内 容 
〔選 考〕・書類選考（書類選考を通過した方のみ、令和６年１０月１０日（木）までに

選考結果を電子メールにてお送りします。） 

・最終選考〔書類選考通過者のみ〕 

面接（人物及び職務に関連する経験についての個別面接） 

        令和６年１０月１５日（火） 

 

〔試 験 会 場〕・最終選考〔書類選考通過者のみ〕 

公益社団法人 東京都障害者スポーツ協会（事務局） 

        東京都新宿区神楽河岸１－１ ｾﾝﾄﾗﾙﾌﾟﾗｻﾞ12階 電話 03(5206)5586 

        （最寄駅 ＪＲ総武線 飯田橋駅西口 地下鉄:有楽町線・南北線・東西線 

・大江戸線 飯田橋駅B2b出口 徒歩1分） 

 

〔合 否 内 定〕令和６年１０月１６日（水）迄に個人宛に郵便にて発送します。 

 

〔応募先及び問い合わせ先〕 

       公益社団法人 東京都障害者スポーツ協会 

       〒162-0823 東京都新宿区神楽河岸１－１ ｾﾝﾄﾗﾙﾌﾟﾗｻﾞ12階 

       電話:03(5206)5586  FAX:03(5206)5587  担当 総務課 森･小野田･大島･松田 

ＵＲＬ https://tsad-portal.com/ 

電子メール saiyou@tsad.or.jp（応募専用） 


